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Entretien avec Mme Bahija LEMSOUGUER

éritable temps fort dans la vie de tout éleve en Bac, les Forums - étudiants

et la visite des Lycées organisés chaque année dans les différentes villes

du Royaume représentent I'occasion de rencontrer de maniere privilégiée

les futures bacheliers afin d’éclairer leurs choix sur les études post-bacs. Nous,
les membres du BDE de 'EMCGI, avons participé a toutes ces rencontres pour
rayonner notre école aupres de cette population et aussi orienter les futurs
bacheliers dans leurs choix. Nous avons recueilli toutes les questions et

renseignements demandés et

les avons rapportées a Mme Bahijja

LEMSOUGUER, Directrice Pédagogique de 'EMCGI.

Madame, avant de vevenir
renseignements demandés par les ﬁttmrs bacheliers,
Pouvez-vous nous faire une bréve présentation de
'EMCGI ?

LEcole des Meétiers de Commerce, de Gestion et
d'nformatique (EMCGI) est une grande école
denseignement supérieur fondée, en 2008, par une
pléiade de professeurs de ['Ecole Nationale de Commerce
et de Gestion de Tanger (ENCGT). En 10 ans dexistence,
EMCGI a déja imprimé sa mavque et sest confirmée
comme une grande école offrant une formation originale
aux ﬁtturs cadres et dirigeants des entreprises.

Nous avons formé quelque 750 étudiants en cycle normal
(bact3) et en cycle supériewr (bacts) dans tous les

domaines du Management des Entreprises.

aux questions et

Les cursus se déclinent en formation initiale et en
formation continue sont assurés par une quarantaine
de professeurs dont plus de 80% sont de "ENCGT.

Ceci joue bien évidemment un rdle important dans la
qualité de la formation assurée.

Comme vous le savez, depuis 2012, toutes nos filiéres de
formations sont accréditées par le Ministere de
['Enseignement Supérieur, de la la Recherche Scientifique
et de la Formation des Cadres.

Dans le méme sens et depuis 2016, nous avons commencé
a travailler sur le chantier de la reconnaissance de notre
école. Cette reconnaissance permettra & nos diplomés
Bac+3 de poursuivre leurs études au Master dans un
établissement public et au diplémé Bac+s de candidater
pour les étucles Doctorales.

De méme, nous tenons a préciser que, depuis 2010, NOUS
avons établi des partenariats avec des universités
européennes en loccurrence (université Versailles Saint-
Quentin  En-Yvelines et la Fédération des Ecoles

Européennes (FEDE). Ces partenariats permettent & tout
étudiant de suivre une formation en double diplomation.
Etsion paﬂaif des fomations proposées a 'EMCGI ?
LEMCGI propose une panoplie de formations dans le
domaine des Sciences de Management. Au total, 9
diplémes sont délivrés :
- Management des Entreprises (BAC+3).

- Méthodes ]nfomaﬁques App lique’es 4 la Gestion des

Entreprises (MIAGE) (BAC+3)

- Ingénierie Marketing (BAC+5)

- Ingénievie Financiére (BAC+5)

- Bachelor en Marketing.

- Bachelor en Transport et Logistique.

- Licence professionnelle en génie logistique.

- Master en management et stratégie dentreprise.

- Et enfin, un Master en Logistique.
Comment accédlez & ces formations y:
Nous proposons deux modes d'accés. Pour nos
formations (bac +3), laccés peut étre direct en
premiére année pour les bacheliers ou en deuxiéme
année par voie de passerelle pour tout étudiant ayant
validé sa premiere d’études
établissement pub[ic ou privé. A préciser que tout

année dans un
candidat a ces formaﬁons doit passer un entretien de

motivation devant un Jury.

Les titulaives d'un DEUG, BTS, TS, ou (Bac+2) d’une
école professionnelle publique ou privée ou d'un
dip[éme équivalent peuvent accéder directement en
3éme année.

Les Masters et Bac +5 sont proposés awx titulaires d'un e licence
en sciences économiques, dun diplome (Bac+3) ou dun
diplome équivalent.

Comment se réalise [intégration de nouveaux étudiants ?
Nous avons un processus d'intégration assez élaboré qui



Directrice pédagogique de LEMCGI

consiste en trois phases :

17 phase : Apres des vacances bien méritées, le premier
jour de [école aprés le bac, la promotion se réunit avec le
corps professoral et le corps administratif powr lui
souhaiter la bienvenue et expliquer le reglement intérieur
de [école, le déroulement de lannée, faire découvrir les
locaux de [école et aussi pour se connaitre entre eux.

o phase : les anciennes promotions organisent une
Jjournée et soirée dintégration au profit des nouveaux
inscrits pour les bien socialiser & lewr nouvel
environnement.

gtme phase : enfin, un voyage d'intégration organisé selon
un circuit concocté par le BDE.

En fai‘c, que“e est [’orig[na[ité de 'EMCGI ?

LEMCGI est reconnue pour ses méthodes pédagogiques
innovantes, la proﬁassionnaﬁsaﬁon de ses enseignements
et la qualité de son corps professoral.

Pour ce qui est des méthodes pédagogiques, nous
affimons  quéelles constituent fonciérement motre
préoccupation et aussi notre point fort.

La pédagogie, chez nous, est interactive fondée sur
Pautonomie et [a participation de tous les étudiants,
des études de cas orientées vers la solution des
prob[émes de management, exposés, simulation et
Jeux d’entrepvises.

Cet accompagnement personnalisé des étudiants est
envisagé des leur premiere année de ﬁ)rmation.
Soulignons que cela est rendu possible par des
enseignements en petits groupes. Ces méthodes
pédagogiques s’appﬁquent & des enseignements qui sont
professionnalisés. En plus de ce que nous venons de
sou[igner, cette proféss[onnaﬁsaﬁon se fait par lavisite des
entreprises de la région du nord, animation des
séminaires par des pro_féssionnels de renom et les stages
en entreprises depuis la premiére année. Dans ce sens, les
objectifs escomptés sont le développement dune
compétence technique (savoir—faire) et une competence
velationnelle de tout étudiant (savoir-étre). Ce sont, a
notre avis, les deux compétences prisées par les
entreprises et garantissant une insertion professionnelle
réussie de nos lauréats.

Madame, en plus du savoir-faire développé grce a la
rigueur du systéme pédagogique et du corps professoral
conﬁrmé, quen est-il du savoir-étre de 'TEMCGiste ?

Chez nous, étudier cest important, sépanouir et
réussir sa vie étudiante lest tout autant !! Pour
atteindre cet objectif, une attention toute particuliére
est accordée aux activités douverture ou parascolaires.

Chaque année, nous organisons les élections du Bureau dles
Etudiants (BDE) puis des clubs sont créés : sport, musique,
théatre, so[idarité,jouma[,... déjét adhérer & un club et le gérer
permet aux étudiants de mettre en pratique les enseignements
Yecus.

Ces clubs vythment le déroulement de lannée universitaire au
travers  d'activités quoﬁdiennes, de moments ﬁn'ts et
dévénements : organisation du towrnoi de foot ball,
préparation et interprétation de piéces théitrales, organisation
de voyage dintégration et de soirées, accueil des nouveawx
inscrits, participation aux ﬁ)mms dtudiants...

Les activités d'ouverture ou parascolaires sont source
de lien social et d’expériences extrémement
formatrices et apprenantes.

Toutes les ﬁ[[éres sont accréditées, qu’en est-il de la
reconnaissance de 'EMCGI ?

La reconnaissance est un terme qui a remplacé celui
déquivalence des diplomes prévue dans larticle 52 de la
loi 01-00 organisant [’enseignement supérieur. Cet article
dispose expressément que les dip[ﬁmes décernés par les
ﬁ[iéres de formation accréditées peuvent étre admis en
équiva[ence des dip [6mes nationaux.

Les modalités doctroi de cette reconnaissance sont
définies dans le décret numéro 214.665 du 10/11/2014 en
application des articles 53 et 54 de la loi 01-00 et du cahier
de charges re[atif aux critéres techniques et pédagogiques
requis pour [obtention de cette reconnaissance et
promulgué par larvété du Ministre de lenseignement
supérieur sous NUMEro 2047.15 du 12 juin 2015.

Les diplémés des établissements d’enseignement privé
reconnus se voient délivrer des diplomes équivalents a
cewx du public. Cette reconnaissance est délivrée pour une
période de 5 ans renouvelables.

Lfo,ovjecty"ﬂ escompté est de hisser le niveau de qua[ité des
ﬁwmations assurées par le privé.

En ce qui nous concerne, nous avons candidaté a la
reconnaissance de notre école et attendons le ﬁzed back du

Ministére de tutelle.

§



_/MOT DES FONDATEURS

Dans un environnement de plus en plus concurrentiel induit par la mondialisation des échanges, la compétitivité de
I'entreprise ne repose plus sur les avantages compétitifs classiques tels que 'accés aux matidres premiéres, la maitrise
d'une technologie de pointe,.... Plus que jamais, |la compétitivité se base essentiellement sur ses Ressources Humaines,
le vrai capital: source d'idées et de créativité,

Par ailleurs, nous pouvons affirmer que dés les années 2000, et sous I'égide de Sa Majesté le Roi Mohammed VI,
Tanger est devenue le chef-lieu de la région du nord. Différentes zones industrielles sont implantées et une centaine de
grandes multi-nationales se sont installées.

Prenons conscience des besoins en Ressources Humaines du tissu économique de la région du nord, nous pouvons
affirmer que I'Ecole Supérieure des Métiers de Commerce, de Gestion et d'Informatique (EMCGI) est une école orientée
entreprise. Notre ambition, 2 'EMCGI, est d’offrir des programmes professionnalisants de formation initiale et continue
susceptibles de répondre aux besoins des entreprises en jeunes cadres dotés de I'esprit d'initiative, du savoir-faire et
savoir-tre, de polyvalence et des valeurs de citoyenneté.

MEMBRES FONDATEURS
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POURQUOI 'EMCGI _I®

-~

Bienvenue 3 I'EMCEI.

De nombreux éléments font de I'EMCGI UNE REFERENCE en matiére de I'Enseignement Supérieur Privé dans la région du nord
notamment

L. Filiéres professionnalisantes Bac + 3 et bac + 5 accréditées par |'Etat répondant aux besoins des entreprises.

2. Large éventail de formations dispensées avec possibilité de double diplomation.

3. Corps professoral multidisciplinaire hautement réputé alliant I'expérience académique et I'expérience professionnelle.

4. Pédagogie interactive axeée sur les études de cas, solution des problémes managériaux, jeux et simulation d'entreprises,...
5. Enseignement en petits groupes favorisant un accompagnement et un suivi personnalisé de chaque étudiant.

6. Forts partenariats avec les acteurs socio-économiques.

1. Activités parascolaires riches et épanouissante : journées, soirées et voyages d'intégration, féte de fin d'année, tournois
de futsalle interclasses ef inter-lycées...

8. Ecole vivante avec une structure d'accueil offrant un environnement agréable, convivial pour vivre et savourer pleinement
une expérience Etudiante inoubliable.

9. Accent mis davantage sur I'épanouissement personnel des étudiants, le développement de la pensée critique, de la
rigueur intellectuelle, I'esprit d'équipe, d'ouverture, de curiosité et de créativité.

Apres avolr dicrochd mon dipldme de Technicien Spécalind, ma patiion powr ke
dovmaines du management a confontd mon orentation Pour pOUrsLiivie imes dfudes &
FEMCGE En oulre, ka formalion que ol sulvie ou couns de csite onnde ma permis de
consolider mon savalr-folre principalement en comphabilitd, én Management, en
mariketing. . . Ceka Il de mod aujoond bl Ln étudiante pofyealent.

En plis du sowodr-faine acguis, fe tiens 4 signaler fe savalr - dtre constrult par fes
activités parascolaires organisées par le BDE.

Gwrand merci pour iavolr donnd Mpportunitd ef ka chance de sivre o8 programme de
Grande doole acordditée.
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A PROPOS DE L’EMCGI | Qui SOMMES-NOUS ?

Située au ceeur de la 2éme ville industrielle du Royaume
Tanger, I'Ecole des Métiers de Commerce, de Gestion et
d'Informatiqgue (EMCGI) est une grande école
d'enseignement supéneur fondée, en 2008, par umne
pleiade de professeurs de ['Ecole Mationale de
Commerce et de Gestion de Tanger (ENCGT).
En10ans d'existence, I'EMCGI 2 imprimé sa marque,
celle d'une grande école offrant une formation originale
aux futurs cadres et dirigeants des entreprises.
Nous avons formé quelque 750 étudiants en cycle fondamental
(bac +3) et en cycle supénieur (bac + 5) dans tous les
domaines du Management des Entreprises. Ces cursus
qui se déclinent en formation imnitiale et en formation
continue sont assurés par une quarantaine de
professeurs dont plus de 809 sont de I'ENCGT. Ceci joue
bien évidemment un rdle primordial dans |a qualité de la
formation assurée.
La philosophie de I'EMCGI est de former de jeunes
cadres de haut miveau dynamiques et opérationnels, ce
qui implique d'étre attentif & chacun pour lui permettre
d'avancer a son rythme tout en donnant le meilleur de
son potentiel.
Notre ambition est de faire de I'EMCGI la meslleure école
de Métiers de Commerce , de Gestion et d'Informatique
par la combinaison entre 'excellence de notre formation,
la pertinence et I'enrichissement de son contenu par
rapport aux realités du marché du travail.
Depwis 2010, I'EMCGI propose des formations de qualité
en partenariats avec des universités Européennes en
I'occurrence l'université Versailles Saint- Quentin
En-Yvelines et la Fédération des Ecoles Européennes
(FEDE). Ces partenariats permettent a tout étudiant de
suivre une formation en double diplomation.

Depuis 2012 , nos formations en cycle fondamental
(Bac+3) et en cycle superieure (Bac+5) sont
accréditées par I'Etat.

Nos Partenaires

Afin d'offrir aux étudiants un choix encore plus large
d'onentation, une nouvelle filitre « Marketing el
Communication » est inaugurée a la rentrée universitaire
(2014/2015),

Au total , 10 diplimes sont délirés :

— Management des entreprises
Methodes d'informatiques appliquees
a la gestion des entreprises (MIAGE)
~ Marketing et Communication

rngénie;ie Marketing
— Ingénierie Financiére

- Bachelor en Marketing,
— Bachelor en Finance.
— Bachelor en logistique et transport
~ Master en Mangement et stratége d'entreprise
— Master en logistique
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A PROPOS DE L’'EMCGI | STRUCTURE D’ACCUEIL

n'fs l et sement

®
m LEMCGI est située au coeur de la wille de Tanger,
S g g s b
E G proche du centre ville et de toute commodite.
Afin d'offrir a ses étudiants un cadre favorable
d'épanouissement et de prospérté, I'EMCGI
" % (1 N - g
; dispose d'une structure d"encadrement moderne: e o 35007 Tk ok
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ARCHITECTURE PEDAGOGIQUE
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..--“"FURMATION CYCLE NORMAL
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Poun étre au Jiapasnn du maxché de travail, L ’fm-:gi ﬂﬁs une panupfiz de _ﬂrtmﬂﬁam ptaﬁ:
sionnalisantes accréditées dans les domaines des Seiences de 'mmgmmt.

Ces ﬁtmah'uns 5 'n.ssignmt pout ptincfpa:" oﬁachf&c poutvoit le secteut pmjrr.ssionn:!r dela végion
du nord d'un capital humain susceptible de velever le défis de la competitivité des entreprises.
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FORMATION ‘ CYCLE NORMAL : BAC +3

S &

Durée de formation : 3 ans
Filiére : Accréditée par I'Etat
Stages : Obligatoires 4 partir de la 2éme année

Objectifs

- Permetire aux étudiants d"acquérir les compétences transversales nécessaires au man-
agement et maobilisant I'ensemble des disciplines de gestion ;

- Former les etudiants aux techniques comptables et financiéres, et aux techniques de
commerce et de Marketing ;

- Permettre aux étudiants de s'approprier les compétences et outils principaux de man-
agement des Hommes et des équipes ;

- Maitriser les technologies de I'information et de la communication en vue d'accroitre
I'efficacité et améliorer les méthodes de gestion.

Public cible
Sont accessibles a la premiére année du cycle normal les bacheliers en sciences
economiques, sciences mathématiques, sciences expérimentales, sciences techniques

Déroulement

Pendant les 4 premigrs semestres du cursus soient les deux premigres années, |'étudi-
ant acquiert les fondamentaux des techniques et outils du management ;
comptabilité générale et de gestion, marketing, management, gestion financiére,
droit.... Aussi, I'étudiant renforce son niveau en techmgues d'expressions et de commu-
nication en langues étrangéres notamment le francais, I'anglais et I'espagnol,

Les semestres 5 et 6 soient |a troisiéme année de formation sont de détermination, ls
sont I'occasion d'approfondir les enseignements acquis pendant les deux premiéres
années notamment dans les modules des techniques marketing et de la finance d'entre-
prise.

f/EMCGI
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Mo passage 3 FEMCG! fut une expénence tnés ennichis-
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fure sur dfautres horfrons of diautres disciplines qui ont
beaucoup compdd dans ma formation &t dont e gande un
Sourvenis b fort.
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FEMCTL Ceat anndes dtaient loceation de recevoir une for
Falion diéminants professeurs of dis paicipants, séminir-
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FORMATION ‘ CYCLE

PROGRAMME

SEMESTRE 1

=Tt de Base
-Framgais de Mize a Niveay
-Anglaiz de Base
-Expagnal de Base

-Initiation en Drait
-Analyse Macrodconomigue

-Informatique Do Base

<Introduction au management
Complabilité générale

SEMESTRE 3

Toe 2
-Angisis des alfsires &
-Espagnal des aflaires 2

=Droit des socidbés
-Economie mondtaire

-Mathématiques financidres
-Recherche opératiannelle
-Méthodes de conception des 5|

-Processus managhrial
-Analyze complable ot financiersl
-Marketing

Mathématiques Appliguées & la Gestion |

NORMAL : BAC +3

SEMESTRE 2

-Toc 1

-Frangais des Affaires 1
-Anglais des Affaires 1
-Expagnol dos Atfaires 1

-Droit Commercial
-Analyse Microdconomigue

-Statistigue Appligude a la Bestien
-informatigue de Gestion
-Mathématigues appliquées & la Gestion 1|

-Management général
-Comptabilitéd générale 2

~Fondemonis du marketing

SEMESTRE 4

Tee 3
-Anglais des affairas 3
-Espagnol dos alfaires 3

Droit des affaires
-Economia internationale

-Fondements da la logistigue
-Etudes de marche
-Syslémes de gestion de bazse de donndes

<Analyse comptable ot Tinancidre 2
-Gomplabilité de gestion
-Gestion de production

Stage dans une entreprise d’un mois

SEMESTRE 5

=Toc 4
-AMGLAIS des aflatres 4
<ESPAGHOL des affaires 4

-Gostion budgetaire

= Gostion Fiscale 1

-Management do l2 qualite
Markeling operationnel

-Entreprenarial
-Gestion de projets

www.emcgi.ma

-Dikcision dinvistissemont ot de Financement

-Man agement des ressources humaines

SEMESTRE 6

-Marketing des services
<Marketing industriel

-E-business
-Gestion simulés af creation d'entreprize

-Management stratdgique
-Technigues de commerca international
<Distribution et vente

-Enmpla‘u-lhlﬁ des sociélés
-Fimance internationals
Gestion fiscale 2

Projet de fin d'étude

f/EMCGI
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Durée de formation : 3 ans
Filiére :Accréditée par I'Etat 4 partir de 2014-2015

Stages : Obligatoires & partir de |a 2éme année

Objectifs

- Acquérir et renforcer les bases du marketing;

- Maitriser toutes les approches marketing appliquées en entreprises;

—Savoir mener une &tude marketing qualitative et quantitative;

—Apprendre & élaborer une stratégie marketing appliquées en entreprises;

—Concevoir et mettre en euvre un plan de marchéage;

—Maitriser les techniques de communication : one to ane, one to many et many to many.
Public cible

sont accessibles a la premiere année du cycle normal les bacheliers en sciences
économiques, sciences mathématiques, sciences expérimentales, sciences techniques et
en Lettres et Sciences Humaines.

Déroulement

—Les ler et 2éme semestres sont dediés aux fondamentaux de la filiere : marketing et ses
approches, commerce, techniques quantitatives appliquées au marketing

—Les 3éme et déme semestres sont principalement consacrés aux modules majeurs des
techniques marketing, ainsi qu'un module complémentaire concernant 'environnement
economique et juridique de I'entreprise.

—Les oéme et béme semestres sont réservés a |'H]J[JFEIfﬂIIE|iSSE ment des metiers de markeat-
ing Management et de communication.

Un module concernant les techniques d'expression et de communication ainsi que les
langues Anglaise et Espagnole sont programmées durant chacun des semestres de 1 3 6.
otages obligatoires

A lafin du quatriéme semestre, un stage d'initiation est préwu dans une entreprise et partic-
ulierement dans le département commercial.

Alafin du semestre 6, un stage d'application est programme permettant aux étudiants d'ap-
pliquer les acquis théoriques et concepluels des trois années d'etudes. Ce slage est 'occa-
sion de préparer le projet de fin d'études,




CYCLE NORMAL | BAC+3

PROGRAMME

SEMESTRE 1

-Tec de Base
-Frangais do Mise a Niveauw
-Anglais di Base
-Espagnol de Basze

-Initiation en Droit
-Markating Fondamontal 1

-Calculs Commarciaux
-Informatique De Base

-Introduction au managament
-Comptabilité géndrale

SEMESTRE 3

-Tec 2
-Anglais dos affaires 2
-Espagnol des affaires 2

» Techniques de prospection
- Tachnigues de négociation

-Gestion da la force de venta
-Méthodes de concoplion des systémas
d’infaormation

-Processus managérial
Marketing Direct
Gommunication Marketing Interactivas

SEMESTRE 2

-Toc 1
-Frangais dos Affaires 1
-Anglais des Affaires 1

-Espagnol des Affaires 1

-Droit Commercial
-Marketing Fondamantal 2

-Slatistigue Appliguée & la Gestion
-Informatique de Gestion
-Mathématiques appliquéas 4 la Gastion 11

-Management géndral
-Comptabilité générale 2

-Documents commerciaux

SEMESTRE 4

-Tee 3
-Anglais does affaires 3
-Espagnol des alfaires 3

-Drait des affaires
-Economie internationale

-Fondements de la logistique
-Etudies de marche appliquébs
-Systémes de gestion de base de donndes

-Analyse comptable et financidre 2
-Comptabilité de gestion
«Gestion de production

Stage dans une entreprise d'un mois

SEMESTRE 5

-Tec 4
-AMGLAIS des affaires 4
ESPAGNOL des affaires 4

-Technigue de Marchandising
-Distribution at Vents
-Marketing Décision

-Managamant des fauuurcuhumﬂna:
-Management de la qualite
-Marketing operationnel

-Entreprenariat
-Gestion de projels

SEMESTRE 6

-Marketing des services
-Marketing indusiriel

-E-business
-Gestion simulée et ereation d'entreprise

-Gestion de la Relation cliant
-Managament de la Marque

-Analyse des donndes quantitatives
-Analyse des données gualitatives
-Gestion fiscale 2

-Analyse des donndos quantitatives
-Analyse des donntes gualitatives
-Gestion fiscale 2

Projet de fin d’études




Filiere : Méthodes Informatiques Appliquées
a la Gestion des Entreprises (MIAGE)

Durée de formation : 3 ans
Stages : Obligatoires 4 partir de la 2éme année

Objectifs

- Permetire aux éludiants d'acquérir les compétences fransversales necessaires en
informatique et systeme d'information en mobilisant 'ensemble des disciplines de
gestion des entreprises ;

- Former des cadres informaticiens specialistes en conceplion et mise en ceuvre de
systemes informatiques ;

- Maitriser les technologies de I'information et de la communication.

Public cible

Sont accessibles a la premiere annee du cycle normal, filiere ® Methodes Informatiques
Appliquées a la Gestion des Entreprises °, les bacheliers en sciences mathematiques,
sciences experimentales el sciences techniques.

Déroulement

- Les ler et 28me semestres sont dediés aux fondamentaux de la filiere : Initiation en
informatique, et instruments quantitatifs.

- Les 3éme ef deme semestres sont principalement dédiés aux modules majeurs de l'in-
formatique, instruments quantitalifs et systéme de gestion, ainsi qu‘au module complé-
mentaire concernant I'environnement économique et juridique de 'entreprise. A la fin
du quatrieme semestre, un stage d'initiation est prévu dans une entreprise commercial
- Les Séme el Béme semestres sont réserves a lapprofondissement des métiers de
Iinformatique,

Stage de fin d'études

A la fin du semestre 6, un stage d'application est programme permettant aux étudi-
ants d'appliquer les acquis théoriques el concepluel.

Un module des techmiques d'expression et de communication en francais, en anglaise
et en espagnol est programme durant chacun des semestresde1a 3.

§E)

Nassima Elhaymer
Lauréate MIAGE

Pour moi L'EMCG] est 3 fa fois une superbe expériance
sur Ie plan académique ef un moment pénial sur fa
plan personnel. Gest avssi fa meilfeure occasion que
i pu saisir pour appréhender les Méthodes Informa-
tigures Appliquées 4 Ia Gastion des Enireprisas comme
un champ dhétude 4 part entiére, cohérant &f passion-
nanl. En plus du savoir ef le savoir-faie scquis
pendant les trois anndes d'éludes, |'ai pu développer
L savoir-gire grice 4 ma forte implication dans fes
activités parascolaires notamment fes voyages d'in-
tégration dans le sud du Maroc, les fournois de fulsalle
orgamisés, Merci & fous les fondateurs qui oni remdy
mon passage 4 FEMCGT =i passionnant.

Lamiae El Mokhtari
Lauréate MIAGE

Jo me permels d'affirmer que Je passage 3 'EMCG] est
une chance formidable, expérience unique que vous
n'aurez pas deux fois dans volre vie. En plus de I'ouver-
fure sur les disciplines do Manapemend, c'es! une
excelfents expénence humaine, Acfueliament, j@ suis
en cycle supérieur en double dipidmation en lngénfenis
Markefing et an Master Management ef siraligies des
Entreprises.



CYCLE NORMAL \ BAC+3

PROGRAMME

SEMESTRE 1

-Tec da Base
-Francais de Mise a Niveau
-Anglaiz do Base
-Espagnol de Base

Imitiation en Droit
-Intreduction au Managemant

«Complabilité Générale 1
-Mathématigues

-Infarmatique de base
-Algorithme
-Technologie d'inlarnet

SEMESTRE 3

-Tag 2
-Anglais des affaires 2
-Espagnol des alfaires 2

- Droit des sociétés
- Markeling fondamental

-Mathématigues financidres
-Recherche opérationnelle

-Bases de donnéoes relationnelles
Réseaur ot protocoles de communication
-Etrunr& de unnnés an ¢ (1

SEMESTRE 2
-Toe 1
-Francais des Affaires 1

-Anglais des Affaires 1
-Espagnaol des Affaires 1

-Droit Commarcial |
-Economia ghnéral
-Complabilité générale 2

-Statistigues descriplives
-Caleul matriciel

-Métheds de conceplion des systémes d'information
-Algorithme &t Programmation
-Systéme d Exploitation

SEMESTRE 4

-Toe 3
-Anglais dos aflaires 3
-Espagnol des affsires 3

-Droit des sociétés
-Gestion de production

-sysleme de Gestion de Bases do Donndos
-Fondements Logistigue
-Etudes da Marché

-Dévaloppemant WEB
~Structure de dopndes en C

Stage dans une entreprise d’un mois

SEMESTRE 5

-Toe 4
-ANGLAIS des affaires 4
-ESPAGHDL des affaires 4

Management des ressources humaines
-Managemaent de la qualité

-Modélization UML
-Toechnigues de pregrammation .Het
<3CM & progiciels de gestion
-Programmation JAVA 1

www.emcgi.ma

SEMESTRE 6

-Stratégie d'entreprise
-Distribution et vente

-E-business
-Geztion simulée

-Programmation JAVA 2
-Limux Avance
-Outils de développement multimédia

Projet de fin d’études

f /EMCGI




CYCLE NORMAL ‘ BACHELORS

MARKETING

Le Bachelor Marketing et Commerce prépare les étudiants en vue d'exercer leurs
métiers dans le secteur de la vente, du marketing et du commerce.

Modules

- Marketing opérationnel;
- Marketing Stratégique;
- Marketing International;
- Marketing inter-entreprises;
- Marketing des services;
- Marketing Bancaire.

TRANSPORT & LOGISTIQUE

=N Le Bachelor Transport et Logistique prépare les étudiants aux fonctions d’agent de
. ligne, responsable de parc contenairs, gestionnaire de flotte route, collaborateurs
commissionnaire/transitaire, responsable d'affrétement

Modules

1 - Les moyens et les flux;

- Economie européenne de Transport;
- Négociation commerciale;
- Droit de Transport.

Le Bachelor Finance est une formation qui s’adresse principalement aux étudiants
ayant un BTS (comptabilité-gestion) ou une autre formation a orientation compt-
able et financiére.Le but est de permettre aux étudiants de prendre en charge les
problémes de gestion de trésorerie et/ou de contrile de gestion.

Modules

- Analyse financiére;
- Droit et fiscalité;
- Gestion financiére et trésorerie;
- Environnement financier;
- Techniques comptables approfonies;
- Contrdle de Gestion.

f /EMCGI
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Filiere : Ingénierie Marketing

Durée de formation : 2 ans

Filiére : Accréditée par I'Etat
Stages: Obligatoires & partir de la 1&re année

Objectifs

La filiere est organisée en quatre semestres de formation dont un semestre de stage
permettant de maitriser la totalite de la démarche marketing appliquee a tous les
secteurs d'activités : industriel, commerce, services...., tant sur le plan stratégique
que le plan opérationnel et aussi de savoir conduire les études marketing qualitatives
et quantitatives.

Retombées 4 |a formation et employabilité

Au terme de la formation, les lauréats peuvent se permettre des postes dans tous les
métiers marketing, de la vente dans le B to B et le B to C ainsi que le C to C comme chef
de produits, de zone, responsable des ventes.

De méme, ils peuvent travailler dans des cabinets des eludes marketing comme
charges d'etudes.

Deroulement

Le premier semestre est I'occasion pour les étudiants de prendre connaissance de
toutes les approches des sciences de gestion et des comportements en l'occurrence
celles appliguées au Marketing. Le semestre 2 est dédié a la maitrise du cadre
concepsuel nécessaire a la compréhension des situations et des évolutions et I"appropri-
ation des outils d'analyse indispensables 3 la collecte et 3 'interprétation des informa-
tions et enfin a la maitrise de la démarche et des méthodes permettant de gerer
simultanément de nombreux projets markefing.

Le troisiéme semestre, de par les cours dispensés, est |'occasion d’approfondir et de
se specialiser dans la discipline marketing.

Stage
Le stage d'une durée de trois mois minimum est obligatoire dans le département mar-
keting d'une entreprise ou dans un cabinet d'études marketing.

.........
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MAWFAL OULAD HADDOU

Bac+5 en ngénerie Marketing
Aprés avoir décroché un Bac +3 en MIAGE, ['ai chotsi
die poursuivre mes Sudes avee double dipformation an
Ingdaverie Marketing ef Maragermend el Stradégme des
Entreprises. Cafie formation m'a permis d acquérnir
des compéfences manapériafes ef communication-
nefles powr fonder mon entreprise. Trds fer af
hetiretor d"avoir fat partie de s prome. 203,

Hasnae BENJAID
Bac+5 en ingénieris Marketing

Celfe formation m'a permis de prendre de Ia
hauteur sur e quolidien, revoir les fondamentau
dles sciences de mangement, fa théorie, ef 58 poser
des questions par rapport 4 cé que 'on fail chaque
jouir dans son ravad. De méme, voir des apprenants
plus paones Que mol dans leur B0on 08 raSOME,
feur apporier mon expérience profassionnalle af sux
me Iransmeftre feurs savoir el Jsurs savoir- fafme,
échanger avec eax sur e monde du fravail, comment
Hs: ke woient, abordent, I'appréhendent. En un mol, A
FEMCGT fout est possibie, i suffit d'en avoir Famibi-
tion.




CYCLE SUPERIEUR ‘ BAC +5

PROGRAMME

SEMESTRE 7 SEMESTRE 8

" st : bl -
- MBHAGERENt 08 16 Maraus Stratégies de distribution multi canal

- Politique de communication

- Marketing opérationnel . .
- Politique de prix

HESRON0ION ! G EaI - Analyse des données qualitatives
-Méthodologie quantitative - Analyse des données quantitatives

- Management stratégique - E-marketing
- Supply chain management - Gestion de la relation client

P e

: - Business English
- Business English Business English.2
- Gestion de potentiel et des relations

humaines 2

SEMESTRE 9 SEMESTRE 10

- Gestion de potentiel et des relations humaines 1

- Marketing des services
- Négociation dans le BtoBetdans le B to C

- Marketing stratégique
- Intelligence marketing

- Marketing promotionnel
- Gestion de la force de vente
- Merchandising

- Technique de coaching
- Advanced business English
- Séminaire emploi
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Filiere : Ingenierie Financiere

Durée de formation : 2 ans
Filiére : Accréditée par I’Etat
Stages: Obligatoires & partir de la 1ére année

Objectifs

—Maitriser le montage financier des projets;

~Gonduire une mission d"audit comptable et financier;

~Comprendre I"environnement financier international;

—Elaborer des stratégies financiéres de I'entreprise;

~Maitriser les techniques bancaires.

Déroulement

—Les ler et 26me semestres sont dédiés a la formation de bases en finance, comptabil-
ité et audit : Gestion comptable, gestion financiére, techniques guantitatives de
gestion;

—Le 3&me semestre est principalement dédié aux modules majeurs des techniques de
I'ingénierie financiére en matiére d'évaluation, de décisiens financieres et de poli-
tiques financiéres en entreprises. Aussi des séminaires professionnels son program-
més pour le ce semestre.

Stage

—Le stage d'une durée de trois mois minimum est obligatoire dans le département
finance dune entreprise ou dans un cabinet d'audit.

Zakaria BOUSSOUF
Laiwrdal en ingénderie Financidre

Faire un (Bac + 5) 4 'EMCG était décisif dans I'évolu-
fion de ma carridre professionnelie. Endre fes sémi-
naires el cours dispensés par des ensoigmants
compétents et des professionnels de renoms el les
personmnes renconirdes avec qui & garde ioujours wne
amitié forte, i’y ai wraiment brouwd un sootien, knl au
niveau de (3 préparation das cours of axamen qu'ay
niveau de la motivation. Qoe les futures promodions
puissent confinuer & bénéficier d'une falle Frmation,
£'est pénial o vivra calfe expdrience.

Ghita MEZLANE
Laurdate on ingéniene Financhbne

e ma formation (Bac + 3) en Management das gnfra-
prises of (Bac + 5 ) en Ingdniarie financidre, je garde
un joyeux somvenit. En plus de [a qualitd el oe [3
richesse ges cours ef des dchanges, je refiens aussi
Iz conviviglité ef le bel esprit qui régnatent 3 FEMCGI
;¥ a pas e différence enfre les enseignants ef les
enseignés, l'ambiance est cordiale ef les liens
d'amitié forl. Un grand merci @ fous ceux qui ont
rendy cetla expdnience mémarable,




CYCLE SUPERIEUR

PROGRAMME

SEMESTRE 7 SEMESTRE 8

| =Marches des capitaux et instruments financiers

- Businass English 1 I Gestion de portefeuille
- Gestion du potentiel relationnel
| - Gestion des risques financiers

Q
@
=
o=
©

= Management stratégique des organisations

- Management des couts

= Ingénierie inancidre - Gestion prévisionnelle

|« Consolidation comptable i
- Evaluation i notation financiére [

- Analyse comptable et financiére | - Méthodes statistiques appliquées a la finance
- Gestion de trésorerie - Simulation financiére
- Décisions financiéres d'entreprises - Mathématiques financiéres approfondies

= Droit des affaires | = Politigue financiére
- Comptabilité approfondie - Technigues bancaires
- Gestion fiscale - Management de la parformance

SEMESTRE 9 SEMESTRE 10

. Business English 2
- Gestion du potentiel relationnel 2
= Méthodologie du projet professionnel

- Systéme d'information comptable et financier
- Audit comptable et financier
- Contréle de gestion approfondie

- Normes IFRS
- Gestion financiére internationale
= Fiscalité internationale d'entreprise

www.emcgi.ma f /EMCGI



CYCLE SUPERIEUR | MASTERS EN DOUBLE DIPLOMATION

LOGISTIQUE

Intitulé : Transport et Logistique
Durée de la formation : 2 ans
Objectifs
Préparer les étudiants aux postes de management de la
distribution, de transport et la logitique notamment ;
- Activité logistique;
- Supply Chain Management;
- Achat, outsourcing;
- Entreposage.

MANAGEMENT ET STRATEGIE
DES ENTREPRISES

Intitulé : Stratégie et management des entreprises
Durée de la formation : 2 ans

Objectifs

Préparer les étudiants aux fonctions de Management
et de stratégie d’entreprise dans les domaines des ;

- Ressources humaines;

- Gestion,

- Management;

- Marketing;

- Commercial;

- Business to Business:

- Environnement International, dans des secteurs variés;
au sein de moyennes et grandes entreprises.




LE PARASCOLAIRE AU SERVICE
ACTIVITES PARASCOLAIRES | LE PARASCOLAIRE A

Afin de permettre aux étudiants de s'épanouir & travers des activités d’ouverture, de
nombreux clubs pour étudiants sont crées. Regroupant diverses activités (sportives,
artistiques, sociales, culturelles,...) et ayant des effets bénéfiques sur les étudiants en
terme de savoir étre, prise de responsabilité et épanouissement, I'EMCGI en fait une des
priorités majeures.

Concrétement, la réussite de ces clubs se traduit par la promotion d'un esprit d'union et de compréhen-
sion entre tous les EMCGistes et le corps professoral : agir ensemble, donner de son temps, partager des
moments forts et participer A des actions sociales.

‘wwwemcgima  f/EMCGI



JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME

Le 8 mars 2017 célébrée la Journée internationale des
femmes, aux quatre coins du globe. A 'EMCGI, ce ne sont pas
unigquement les femmes qui célébrent cette journée. Ce sont
toutes et tous les étudiants(es), lensemble du corps enseig-
nant et dirigeants qui, expriment leurs encouragements et
feur militantisme en faveur de l'émancipation de la femme et
l'amélioration de sa situation au sein de la société marocaine.

La place des femmes dans notre société a, bel et bien, marqué
une insertion croissante et forte dans les postes jusqud
présent réserves quasi exclusivement pour les hommes : dans
lenseignement, la chambre des députés et celle des conseill-
ers, Ministéres, justice...., quoi gu'un long chemin reste a par-
courir, on trouve une ou des femmes.

26 - Ei

Cette célébration vise essentiellement & combattre les
stéréotypes et les mentalités traditionnelles concer-
nant les femmes actives. Favoriser le débat et l'échange
d'opinions, présenter de nouveaux modéles sociaux
pour la femme et sensibiliser a penser différemment
affirme Mile BEN 5AID étudiante en 3™ année.

.
|



'"ﬁREMIER JOUR POST BAC

ACCUEIL DE NOUVEAUX

INSCRITS

Les Emcgistes, les anciens dipfomes, le corps professoral et
fe corps administratif ont chaleureusement accueilli
en septembre les étudiants nouvellement recrutés.
Passer du «mode vacances » au « mode étude » nlest
pas une chose pour certains mais tant que attendue
par d'autres.

Dans la salle de conférences archicomble ces
nouveaux étudiants issus de différentes villes : Tanger
Assiflah, Tétouan, Larache, Ksar el-kbir, Meknés,
Sefrou,... et de différentes filiéres ; Sciences de la Vie de
la Terre (5VT), Sciences Physiques (PC), Sciences
Economiques, ... ont été treés attentifs au message qui
leur a été adressé « rigueur, sérieux et maturité »,

Marketing - a souhaité la bienvenue aux nouveaux
inscrits et a affirmé l'excellence de la formation, celle du
corps professoral, les méthodes pédagogigues, lambiance
qui régne a l'école et a invité les étudiants & slintégrer
dans nouvel environnement détudes qui est différent de
celui du lycée, Enfin, pour intégrer facilement le monde
du travail, se forger une expérience personnelle et avoir
un apercu pratique et réaliste de ce qui l'attendra une
fois les douces et heureuses années universitaires
achevées, il a recommandé aux étudiants de participer
4 toutes les visites dentreprises organisées par 'EMCGI
simpliquer davantage dans les séminaires animés par
des professionnels de renom et surtout réaliser des
stages en entreprises dés la premiére année détudes.

Le responsable pédagogique a rappelé les objectifs de
la formation, son organisation, le déroulement de
F'année universitaire et le mot de la fin a été consacré
au calendrier pédagogique de l'année universitaire.
Limportance des activités douverture ou parascolaires en
complément de la formation académique est
soulignée " si la formation académique permet de
construire un savoir faire solide demandé par les
entreprises, ces activités permettent de forger un
savoir-étre" Précise le responsable des activités
d'ouverture et parascolaires.

Les points clés du réglement intérieur de 'EMCGI en
mettant faccent sur le sérieux, lassiduité et le comporte-
ment de létudiant ont été aussi relatés. Monsieur
BOULAICH Mokhtar lauréat de 'EMCGI en Management
des Entreprise et Etudiant en Master 2 en Ingénierie

Aprés ces allocutions, les emplois du temps du premier
semestre ont été distribues et une réception en Fhonneur de
ces nouveaux inscrits a été organisée.

En aprés-midi, une randonnée & Tanger a été organisée.,
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JOURNEE
ACTIVITES PARASCOLAIRES D'INTEGRATION




y 'AGTWITES PARASCOLAIRES | VISITE D’ENTREPRISES

Dans le cadre de la professionnalisation des enseignements dispensés et dans le but de I'épanouissement des
eétudiants de nofre établissement, notre club organise régulierement des visites aux grandes multinationales de la
place afin de leur faire découvrir, d'une maniere concréte, le monde de I'entreprise et son management mais aussi
les métiers susceptibles de les intéresser.
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7 ACTIVITES PARASCOLAIRES ‘ UNPORTAILPOUR

Afin de tracer la premiére ligne droite vers: [e professionnalisme, les EMCistes ont crée un club professionnel
pour donner une connotation pratico-pratique  a théorie recue au cours de la formation. LEMCGI organise
dans le cadre du club des séminaires animés par des professionnels de renommée nationale et internationale,
des visites dentreprise, des compétitions et des projets d'initiation & lentrepreneuriat.

Uobjectif  principal assigné & notre club ést de crder  une
symblose ave le monde Entreprise et développer cher nos
camaragies lesprit managérial et entreprencunial. Nos achivitds
sont de dewx types. Les premidnes ont tralt & forganization des
visites des entreprizes de la négion. A ce titre, cetle annéde, nous
avons visitd Eurogate, APM Terminal, Yazaki Lear Corpovation,
Fromagerie Bel Maroc, Coca Cols,.. Lt dewndim Hype concame
fanimation des séminaires par des professionnels e renom.
Dans ce sens, un stminaire sur ke Management de [a Qualité a
dtéd animé Par Rachid El Jebbar - Directewr Général de Blue
Eagles et un autre sur Mimplémentation du systéme loghtique &
Finternational par Mhas Choubaill = Customer Service and'
SpErotions Execobive.

Himg BAEKALI
Etudiante en 2 année Management des Entrepdises
Présidente du BDE & coordonnatrice du Club
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PROMOUVOIR L’ESPRIT D’EQUIPE

le rile capital d'un manager consiste & cultiver |"esprit
d'équipe et limiter les égoismes personnels de ses collabo-
rateurs. Ainsi, stimuler I'esprit d'équipe fait partie de la
formation des profils EMCGistes. De plus, le sport s'asso-
cie avec, plaisir, bien étre, santé interaction et convivialité
. Pour ces raisons et tant d'autres |'existence d’un BDS est
primordiale dans notre EMCGI.
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ACTIVITES PARASCOLAIRES | cLUB SOLIDARITE
APPORTER UN SOURIRE AU PLUS DEMUNIS

Ayant pour but de développer la vision RSE chez nos
cadres en devenir, I'EMCGI encourage vivement I'éduca-
tion 4 la citoyenneté et I'engagement solidaire.

Le Club intervient dans un but précis: mener des actions
humanitaires et bénévoles sur les thémes de la Paix, de la
Solidarité, de I'Entraide,...




 ACTIVITES PARASCOLAIRES | cLUB THEATRE ET MUSIQUE

OUTIL DE FORMATION EN MANAGEMENT

De plus en plus de spécialistes considérent que le théitre est essentiel pour [entreprise comme instru-
ment dexpression des non-dits, peurs ou tensions, qui sont des problématiques inhérentes au

monde du travail.

considéré comme un outil de formation en management et surtout en commenrce, la présence d'un
club de théitre au sein de [EMCGI est jugée primordiale. Les membres du club bénéficient d'un
encadrement professionnel du domaine et lewr donne [a possibilité de participer A des festivals

nationawx et mtermationauw.




y. VOYAGE
" ACTIVITES PARASCOLAIRES | VOYAGE

Les voyages .:f'iuh;gntfi:m sont [occasion incontowrnable pour les étudiants dentretenir des relations
sociales entre ewx. Cest le moment ot ils apprennent i se connailre, 4 sapprécier el & nouer des liens
damitié. Ils décowrent ensemble, les meilleures destinations marocaines, profitent des nombreuses
excursions et activités programmées mais surtout savourent pleinement leurvie étudiante.

N L

Le BDE de 'ECMG] organise tous les ans & la rentrée universitaire un voyage d'intégration. Celte année, le choix
sest arrété sur les villes du désert avec point de départ la ville ocre ;: Marrakech. Un voyage plein de contrastes,
entre tradition et modernité, out lempreinte de son passé historique et trépidant demeure fort.

Un programme riche en découvertes et en surprises garantissant ainsi [évasion et [épanouissement de tous les

éudiants.
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CEREMONIE DE LA REMISE DES DIPLOMS

Chagque année, une cérémonie solennelle de remise des
dipldmes est organisée pour les finissants de FEMCOGL Cet
événement permet daffirmer e succés des étudiants et de
couronner leurs parcours académiques. Les futurs diplomes,
les étudionts, les laurdats, le corps professoral, le corps
odministratif, les parents d'étudiants et les amis sont tous
venus partager ces moments forts d'émotions.
Le 24 Mars 2016, FEMCGI a célébré la cérémonie de diplo-
mation de la cinquiéme promotion @ hatel Royal Tulip.
Cette grande féte a été parainde por M. Abdeslam SEDDIKI
Ministre de l'emploi et des Affoires Sociales, M. Pascal
PRUDHON, Ex-Directeur Général de GMD, Mme Zhor
CHAHIR, Directrice des Ressources Humuoines de SEBN et
Mme Hoyat LESS, consultante en Ressources Humaines.
Le 16 décembre 2011 & I'hatel Cesor, FEMCOG! o organisé o
cérémonie de diplomation de lo premiére promotion. Elle o
éte honarée par la présence de M. Houdaifo Amezian, prési-
dent de Funiversité Abdelmalek Essaadi et por la présence
de Mme Amal Ghziel responsable de lo gestion des moyens
et des ressources dattiioriwafo bank et M. Othmane Rogdi
Directeur des marché a la Banque Populaire.
Le 27 décembre 2012, au majestueux hitel Movenpick,
V'ECMGI o célébré la remise des dipldmes de la dewxidme pro-
motion en formation initiale (bac+3) : Management des
Entreprises et Méthodes Informatiques Appliqguees a la
Gestion des Entreprises (MIAGE] et en formation continue ;
Bochelors en Marketing et Transport et Logistique.
Le 14 mars 2014, cest d la salle du Palais des congrés de la
muairie de Tanger gue FEMCGI o oragnisé la cérémanie de dipld-
mation de la troisiéme promotion en formation initiale (Bac + 3)
en : Maonagement des Entreprises et Méthodes Informatiques
Appliquées @ la Gestion des Entreprises (MIAGE), en formation
continue : [Bac + 5) en Ingénierie Marketing et Ingénierie
Financiére, Bachelors en Marketing et Transport et Logistique
en Master en Manaogement et Strotégies des Entreprises,
Le 17 avril 2015, c'est & la salle du Palais des congrés de la
mairie de Tanger que F'EMCGI o célébré la cérémonie de
iplémation de la 4 promofion. Cette cérémonie a été
honorée par la présence de M, Fouad EL OMARI - maire de
Tanger, Rachid HOUART - Directeur de Tanger Med 1, Rafik
ABDELALIM - Directeur des Ressources Humafnes de Lear
Corporation et DOUHRI Chakib - Directeur des Ressources
Humaines régional de la bangue populaire Tanger - Tétouan,
Ces diplomes symbolisent l'occomplissement d'un travail
hien fait par les étudionts sous le tutorat du corps profes-
soral et administratif de FEMCGI et soutenu par les chers
parents et nos partenaires socio-économiques.
Des extraits des allocutions de différents intervenants
‘chers étudiants, chéres étudiantes, chers parents, chers
collégues, chers invités, ce soir, cette cérémonie marque la
fin d'une étape mais aussi le début d'une outre. Les forces de
notre école ne sont plus o démontrer ; nos etudiants sont
autonomes, responsables de leurs choix et fiers des résul-
tats obtenus,



CEREMONIE DE LA REMISE DES DIPLOMS

En plus du sovoir-faire développe che: nos étudiants
pendant les années détudes grice a un corps professoral
confirme, des méthodes pédogogiques originales et un pro-
gramme de formation gui répond bien aux oftentes des
entreprises, s'ajoute un savoir-étre qui s'est forge au gré des
experiences aoquises soil par l'immersion des étudiants lors
des stages en entreprises ou lors des visites d'entreprises et
aussi par les activités parascolaires.

Nous rappelons que notre mission & ['"EMCGI est de former
un profil doté du savoir-faire et du savoir-étre et qui sont le
gage d'une insertion facile et réussie dans lentreprise.

" Dés ma premiére journée a 'EMCGI, c'était en septembre
. j'oi découvert un univers incroyable ol tous et chacun
déhordent d'ambitions et de réves. Depuis le début, je m'y
centais comme chez moi. LEMOGI etait pour moi une
deuxieme famille. Plusieurs d'entre vous, [en suis certaine,
ont découvert un endroit ol tout est possible, un monde o
part ol tout e monde posséde une deuxiéme chance de se
faire valoir et de se montrer sous un jour nouveay. On
ressentait un sentiment de bienvenue des les premiers jours.

Au cours des trois années & 'EMCG), nous avons toutes et
tous vécu des expériences inoubliables qui nous ont fait
grandir procuré de grands plaisirs. Chaque activité et
chm:[ue personne que je rencontre meﬁ:m[ réaliser & que[
point je suis chanceuse utﬁ:‘m;- de_fa:’n: partie de cette école.
Chers professeurs fondateur de FENMCG!, chers porents,
chers invités I Quoi de mieux pour bénéficier de l'expéri-
ence, lexpertise, et l'ingeniosité d'un corps professorol de
haut niveau, en pointe avec le marche, nos professeurs vous
étiez source d'inspiration et de motivation 1"

“i"ai occompagné ma fille pendant ces trois onnées d'étude,
Je peux affirmer que FEMCGI est une super apportunité, une
expErience umigue...une école aver Fexcellence des formations,
gualité confirmé du corps professoral, ambiance  famil-
iale. ... éminents professeurs et corps oadministratif, grand merci
pour tous les socrifices cansentis pour faire briller nos enfants”,
Revétu en Toques et toges, chogue louréot se voil décerner
un dipldme. Un @ un, les lauréats sont appelés a monter sur
la scéne afin de recevoir les félicitations et les apploudisse-
ments des porents et amis g laffit de lo personne qu'il est
venu célébrer

"Clétait étrange de monter sur cette scine, de recevoir ce sésame
et ces applaudissements synonyme de courronnement de
notre parcours accadémique’.

C'est souvent une fierté et ferveur pour les parents des
etudionts d'assister g ce genre dévénement officiel. "Nous
sommes trés fiers de notre fille et soulogés que ce soit ia fin
d'une étope avant dintégrer la wvie professionnelle”,
souligne les parents d'une logréate de FEMCG! en Manage-
ment des Entreprises.
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POUR PLUS D’INFORMATIONS

Ecole Supérieure des Métiers de Commerce
de Gestion et d’'Informatique

Ksaibi, Rue E, Lot. N°3, Mara 2, 90000 Tanger ;
*Tél : 0539 37 34 34 - «Fax : 0539 37 34 43
«Gsm : 0661 30 81 17
*Email : emcgi@emcgi.ma
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